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昭和28年創業。昭和・平成・令和と時代の変化に対応しなが
ら今年で71年となりました。社業を通じて地域の公共福祉及
び発展に寄与し、『真に』社会に必要とされる人間・企業と
して成長し続けると言い理念の下に、働く仲間の自己実現・
自己成長を約束できる会社です。 社員のみんなも仕事以外で
の地域での役職・役割を多く担い、頼られる人たちが多くい
て、次世代の若手も伸び伸びとしており頼もしいです。まさ
に、社員が主役の会社だと思います。
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地域に必要とされる人間社会を目
指して日々努力をしています
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787-0050 高知県四万十市渡川1-10-25

ウエタコウギョウカブシキガイシャ

植田興業株式会社

風通しの良い会社です。若手だけのツーリングクラブだった
り、レクレーションだったりと会社の後押しもあり仕事以外
でも楽しくできる仲間がいます。また、子どもの急な発熱で
の休暇も臨機にとれサポートもしてくれるので子育て面でも
不安はありません。週に2日は休みもあり年間休日も110日前
後もありますし、中でも色んなことを話し合える職場環境が
気に入っています。

素直・正直これに優る人材はありません。 まさに、Ａたり前の事を
ＢａかにせずＣっかりと出来る事を掲げています。 そして、長年に渡
って隣の具同小学校の3あ運動（あいさつ・あんぜん・あとしまつ
）を真剣に取組んでいます。 これら、当たり前の事が当たり前に出来
る方を仲間としてお迎えしています。
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自分達が創った道路・堤防を通った時の達成感は創った
者にしか分かりません。 そして、当社はみんなに喜んで
もらえる道づくりをめざしています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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