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当社の土木工事の技術力は青森県においてNo.1であると自負しており
ます。国が推奨する“i-Construction”に先駆けて10年以上前から
ICT技術を活用してきました。創業から100年以上の時を経て、現在は
情報を武器に日々技術を磨いております。また、地域だけでなく社員
も豊かになることが重要であるとの思いから、利益は社員に還元する
方針を掲げています。地域の快適な生活のため、顧客が感動する仕事
をするため、そして共に働く仲間が豊かになるために、私たちは地域
のトップランナーとしてさらなる発展を目指します。そのためにはた
くさんの仲間が必要です。共感し、ともに挑戦してくれる人を私たち
は待っています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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社内検定
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メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域の皆様と共に110年。
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034-0002 青森県十和田市元町西
二丁目12番1号

タナカケンセツコウギョウ カブシキガイシャ

田中建設工業 株式会社

土木工事に興味があり、縁あって田中建設工業に入社
しました。入社当初は、右も左もわからない状態で現
場に迷惑をかけてしまいましたが、年齢の近い先輩や
現場監督がフォローしてくださり、今ではスムーズに
仕事が出来るようになりました。当社は、新入社員に
対してのフォロー体制がしっかりしているので、とも
に頑張りましょう。（入社4年目)

コミュニケーション能力がある人、活発で元気な人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


