
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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知的障害者を対象とした施設と、身体障害者を対
象とした施設、障害者の地域生活を支援する事業
としてグループホーム、各種相談支援事業を運営
しています。
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　創立から４９年目を迎え、今後も末永く法人が継続し、更なる発展
していくために、健全経営を維持していきます。そのためには、若い
世代の力が必要となります。法人では、しっかりとした給与体系を維
持し、安心して働いていただける環境を整えています。外部研修の積
極的な活用や、充実した内部研修を実施し、プロフェッショナルな職
員の育成も行っています。法人の施設を利用されている方々に、安心
安全で、質の高い福祉サービスをご提供できますよう日々努力してお
ります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　無資格でも構いません。職員の
定着率がとても高いです。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

410-0301 静岡県沼津市宮本５番地の２

シャカイフクシホウジンアシタカタイヨウノオカ

社会福祉法人あしたか太陽の丘

　私は、就職活動で当法人の見学・体験をしました。他の施設も見学
をしました。複数の場所で見学・体験をさせていただき、自分は「こ
こで働きたい」と思える職場を見つけることができました。興味のあ
る仕事がある場合は、見学・体験を申し込むことや先生に相談をする
等、自ら進んで行動することが大事だと思います。興味のある仕事が
ない場合は、見学・体験するだけでも　「ここは自分に向いてなさそ
う」「ここなら働けそう」等、実際に見学・体験して分かることや学
ぶこともたくさんあるため、ぜひ積極的に行ってみて欲しいです。

　毎日が人と接する仕事ですので、第一に、健康で、明るく思いやり
があり、人と接することが好きな方。第二に、施設を利用される方々
の立場を理解し、相手を尊重できる方。第三に、役員等を含め法人全
体で約２００人が在職しておりますので、職場でのチームワークを大
切にできる方。最後に、将来的に福祉資格の取得や、障害についての
専門知識・技術を深める向上心のある方を求めています。
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募集状況

メッセージ

JR沼津駅よりバスで約３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


