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弊社は、設立当初から地質調査業務と水井戸事業を大きな柱
とし、トンネル先進ボーリングや、電気、ガス、水道といっ
たライフラインの管路を地下に埋設する推進工事など、新た
な分野への進出も果たしてきました。私たちの仕事は、地中
で行われるものが大半を占めています。そのため「目で確認
することの難しい地面を中の仕事だからこそ、お客様に信頼
していただき、満足していただける仕事をお届けする」とい
う事を第一に考えて業務にあたっています。
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制度

なし

インターン
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非正規雇用の職場情報

水と地盤のプロ集団　　　　　　
　　 　旭ボーリングです。

採用者数
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岩 手 県
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024-0056 岩手県北上市鬼柳町都鳥186番地1

アサヒボーリングカブシキガイシャ

旭ボーリング株式会社

私は建物を建てる前に、その土地の地層や地盤を調べる仕事
を担当しています。以前は現場で調査業務をすることが多か
ったのですが、今は調査して得たデータをもとに報告書を作
成するデスクワークがメインです。自分が担当するのは土を
調べて調査結果をまとめるまでの作業ですが、調査後しばら
くして無事に建物が建っているのを見かけると嬉しくなりま
す。今後は地質調査技士や土木系の資格取得を目標に、さら
なるスキルアップを目指していきたいです。

元気よくあいさつが出来る方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
イクボス宣言企業・団体

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


