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道路の舗装や除雪は、公共性が高い仕事です。道路の
舗装や除雪で「にいがたのライフラインを守る」こと
が、越佐ロードの使命です。「舗装は芸術だ！」を合
言葉に、毎日元気に舗装工事中です。みなさんも私た
ちと一緒に「地図に残るでっかい仕事」をしましょう
！
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非正規雇用の職場情報

人さまの役に立ち、喜ばれ、感謝
される最高の仕事です！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

952-0202 新潟県佐渡市栗野江1259番地1

カブシキカイシャ　エッサロード

株式会社　越佐ロード

地域の皆さんから喜んでいただけたとき、やりがいを
感じます。自分が舗装した道路を通るときは、本当に
幸せな気分です。うれしくて、家族に自慢しちゃいま
す。

地元を愛する元気な若者を募集しています。新潟県内
の道路や駐車場の舗装（冬季は除雪）を通じて、地域
に貢献し、喜ばれ、感謝される人になるべく、努力し
よう。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


