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当社は、金属の機械加工を受注生産で行っております。 精密な切削加
工技術を得意とし、1/100単位でかつ加工の難しい小型サイズ
（６～8インチ径）までの製造を行っています。 年齢構造も３５歳以
下の従業員が５割以上をしめる若手社員の多い会社です。 若手社員へ
は、「モノづくりマイスター制度」（厚生労働省の若手技術者人材育
成支援事業）などを活用して国家技能検定（機械加工等）の資格取得
を推奨しており、技能検定合格者には、資格手当は給与に付与し、な
お、合格報奨金の制度を設けております。 この制度を利用して、当社
に未経験で入社し、6年目で機械加工の国家試験１級を取得し、現在
も、活躍してくれています。

39.1

平均年齢

歳18 人

創業

1984 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

材料～製缶・加工・組立までの一
貫した製造工程で行うものづくり

採用者数
(うち女性)
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名 名 名

559-0031 大阪府大阪市住之江区南港東３ー４ー
９１

カブシキガイシャ　マルニセイサクショ

株式会社　丸二製作所

様々な仕事を経てものづくりの世界に魅力を感じ、丸二製作所に入り
ました。最初の1年は加工現場でした。先輩方は気さくな方が多く、
未経験である私に冗談を交えながら丁寧に教えてくれました。慣れな
い加工に緊張していると『失敗してもいいやってみ。でもケガはした
らアカンで(By営業部長)』と背中を押してくれました。失敗しちゃい
けないと思っていただけに懐の深さを感じました。2年目からは組立
現場で、今まで加工していた製品を組み合わせ4トン超えの大きな機
械や、主製品のバルブを組み立てています。外注先と連携し一つの製
品に多くの人が関わっているのだと日々実感しています。柔軟なモノ
づくりができるよう日々頑張ります。

技能力向上への意欲がある方、丁寧にかつ迅速に作業
を遂行できる方、　他者の意見を吸収しようと努力す
る方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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