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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

横浜を中心に道路・橋梁・河川などの公共インフ
ラ工事を担い、施工計画から工程・品質・安全管
理まで一貫して行う土木施工管理専門事業者です
。
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当社は1995年の創業以来、横浜の街づくりに貢献してきまし
た。創業2年目から新卒採用を継続し、若手の力を会社の成
長につなげています。時代とともに働き方が変化する中で、
新しい価値観を積極的に取り入れ、社員が長く安心して働け
る環境づくりを進めています。土木事業は社会基盤を支える
重要な仕事であり、自分の仕事が形として残る大きなやりが
いがあります。私たちと共に横浜の未来を創っていきましょ
う。
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非正規雇用の職場情報

あなたを輝かせる企業！働きたい
働き方ができる企業です。

採用者数
(うち女性)

神 奈 川 県

名 名 名

231-0011 神奈川県横浜市中区太田町1-4-2

テクノジャパン

株式会社テクノジャパン

若手職員から部長まで年齢や役職に関係なく仲が良く、日々
コミュニケーションを取りながら、チームで協力し合える働
きやすい職場環境です。困ったときにはすぐに相談できる風
通しの良さがあり、安心して業務に取り組むことができます
。また、横浜市内を中心に事業を展開しているため転勤がな
く、地域に根ざして安定して働ける点も大きな魅力です。長
く腰を据えてキャリアを築きたい方にとって、安心できる環
境が整っています。

コミュニケーション能力があり、周囲と円滑に連携しながら業務を進
められる方を求めています。また、何事にも前向きに取り組み、分か
らないことにも積極的に挑戦できる姿勢を大切にしています。チーム
で協力しながら成長し、自ら考えて行動できる意欲のある方を歓迎し
ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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