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『土木』といってもあらゆる分野がありますが、普段
の生活の中で大変身近な存在でもあります。歴史も長
く、奥も深い。経験者も未経験者も、私たちといっし
ょに土と水を知る環境のプロを目指しましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

社員の生活向上と成長を経営理念
として、あらゆるサポートを推進

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

506-1111 岐阜県飛騨市神岡町東町483番地1

カエイケンセツ カブシキガイシャ

加永建設 株式会社

当社の仕事は道路や河川等の整備や災害時の応急復旧
活動、冬季の除雪作業など地域の安全・安心を担う必
要不可欠な仕事で、やりがいや達成感があります。ま
た近年は週休２日の実施、DX化への対応など働き方改
革にも取り組んでいます。諸先輩方から受け継いだ知
恵と知識と皆さんの探究心を合わせて共に働き共に成
長していきましょう。

社会に貢献する建設業の仕事に「使命感・責任感」を
持って取り組む人。　探究心があり、学び続けられる
人。　会社の一員として協力し合える人。
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◇ぎふ建設人材育成リーディング企業(ブロンズ)　◇新は
つらつ職場づくり宣言 企業　◇協会けんぽと健康宣言 企
業
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メッセージ

JR飛騨古川駅から車で30分
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採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


