
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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栃木県北を中心に公共工事や民間の土木工事や舗
装工事・外構工事等をおこなっています。
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当社は1966年に創業し,大小さまざまな公共・民間工事を通
して地域から信頼され、これまで事業を発展させることが出
来ました。 今後も地域に根強い会社であり続けるために、若
手社員の資格取得を促進しており、新しい資格をイッパイ取
得して現場で活躍してもらいたいと考えています。少しでも
気になることがありましたら、お気軽にお電話ください。モ
ノづくりの感動を一緒に共感しましょう。 新しい仲間を心か
らお待ちしております。

48.0

平均年齢

歳17 人

0912-762-9

創業

1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用者なし

非正規雇用の職場情報
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栃 木 県
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329-3152 栃木県那須塩原市島方379-9

カブシキガイシャ　ウスイドボク

株式会社　薄井土木

最初は現場監督見習いとして先輩の下で様々な経験をしても
らいます。 専門的な知識などが必要となり大変だと感じてし
まうこともありますが、地元でのインフラ造りに携わること
で街がよりよい環境になる喜びは、やりがいにつながると思
います。アットホームな職場でわからないことがあっても相
談しやすい環境なので興味のある方は一度職場体験に来てみ
てください。

①明るく元気で意欲的な人②責任を持って行動できる
人 ③目標を決めて向上することができる人④相手を尊
重し協力できる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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