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当社は、仙台市ガス局出資会社として、安定した事業環境のもとLPガ
スをはじめとする生活に密着したエネルギーの供給や、ガス器具販売
、ガス工事等業務を行っています。また昨今は、住宅リフォーム需要
増加に伴い、併せて住宅設備機器の販売、施工も行っています。 個々
の社員においては、LPガス関連の資格取得によるスキルアップを通じ
、お客様に信頼され、選ばれるガス会社を目指し、成長を実感しなが
ら社員一同　日々努力を重ね仕事に取り組んでおります。 是非、当社
に入社していただき、社会インフラを支えるやりがいを感じながら成
長を実感してください。
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LPガスを通じてインフラを支える
やりがいのある仕事です。

採用者数
(うち女性)

宮 城 県
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983-0034 宮城県仙台市宮城野区扇町6丁目4-20

センダイエルピーガスカブシキカイシャ

仙台エルピーガス株式会社

新入社員の頃は知識もなく不安でしたが、先輩方に一
つ一つ丁寧に教えていただいています。まだ入社にて
3年ですが、資格も先輩方のサポートのおかげで少し
ずつですが取得しています。早く一人前になれるよう
頑張っていきます。皆様の生活を支える仕事にやりが
いを感じていますし、それを通じて会社に貢献できる
ことが今の目標です。

明るく元気のあり、お客様や社外の方と積極的にコミ
ュニケーションを図れる方。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度


