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建設業といっても仕事の内容は多岐に渡りますが、私
たちの主な仕事は施工管理です。土木や建築の工事現
場での運営全般を担います。オーケストラで言ったら
指揮者のような役割です。公共の土木工事と民間の新
築工事を中心に年間１０億程度の工事を行っています
。
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非正規雇用の職場情報

地域のファンを沢山増やし地域に
なくてはならない会社にしたい
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399-3802 長野県上伊那郡中川村

タジマケンセツ

田島建設株式会社

私たちの取組む建設業の仕事は、いつまでも地域に残
る仕事です。施工管理の仕事で自分の夢をかなえよう
。

男女、資格経験の有無は問いません。建設の仕事に興
味があって、人と関わることの好きな人を募集してい
ます。
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若い社員の皆さんは会社の宝ですから、資格取得の応援
をしたり、将来の仕事がイメージできるようなキャリア
デザインのお手伝いにも取り組んでいます。 奨学金の返
還を最大120万まで会社が支援する制度も設けました。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


