
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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山梨オーバルは株式会社オーバルグループの一員とし
てその生産の一翼を担っています。 初めての会社選び
は慎重になりますが、どんな仕事や会社を選んでも良
い面と悪い面は存在します。だからこそ、その仕事や
会社の「今」だけではなく、将来性ややりがいなどに
目を向けてください。

44.9

平均年齢

歳44 人

1901-457-7

創業

1945 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

契約社員、パートタイマーが在籍

非正規雇用の職場情報

先輩が丁寧に指導しますので安心
して働くことができます。

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

400-0806 山梨県甲府市善光寺　1-27-25

カブシキガイシャヤマナシオーバル

株式会社山梨オーバル

初めはわからないことも多く不安だと思いますが、充実した教育制度
があり、先輩が丁寧に指導してくれるので安心してください。積極的
に学ぶ姿勢があれば、様々な知識を吸収して成長を感じることができ
る職場です。また、意欲を持って日々元気に仕事に取り組むためには
、心身ともに健康であることがとても大切だと思います。山梨オーバ
ルは年間休日数も多く、休暇も取得しやすい環境です。各種規程も整
っており、ワークライフバランスを大切にしてくれる会社です。メリ
ハリをつけて働くことができ、仕事もプライベートも充実させること
ができます。皆様と一緒に働くことができることを楽しみにしていま
す。

・笑顔で元気にあいさつができる人・チームワークを
大事にできる人・協調性をもって行動できる人・決め
られたルールを守れる人・何事にもチャレンジする心
を持っている人
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・部署や時期により残業時間は異なりますが1分単位で管
理したうえで、残業代は適切に支給しています。サービ
ス残業は許しません。 ・完全週休2日制(土日祝祭日）、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇等　年間休日125日
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募集状況

メッセージ

マイカー、駅バス停から徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


