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　当社は、創業以来約60年にわたり地域に根ざした土
木業者として地元地域の「街づくり」を支えて参りま
した。道路、河川、上下水道、公園、橋梁まで幅広い
分野でキャリアを積みながら、スキルを磨くことがで
きる環境です。　 建設業の新３K（給与・休暇・希望
）を実現するため、働きやすい環境の整備を進めてい
ます。
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社内検定

なし

メンター
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非正規雇用の職場情報

地域に根ざした建設業者として。

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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990-2484 山形県山形市篭田二丁目10番12号

オガサワラケンセツカブシキカイシャ

小笠原建設株式会社

　土木工事は道路や河川、上下水道等のインフラ整備
や災害復旧活動、冬季の除雪など安全、安心を担う必
要不可欠な仕事で、ほかの業種にはないやりがいや達
成感があります。 もし悩みや分からない事があったら
、優しい先輩が丁寧に指導してくれます。一緒に頑張
りましょう。

1.チームワークを大切にする人　 2.目標に向ってチャ
レンジする人　 3.物事を前向きにとらえ行動できる人
　 4.インフラ整備、土木施工に興味のある人
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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