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地域に根ざした豊かな医療と福祉を創造する施設を目
指しています。令和５年には働きやすい介護の職場と
して認証を受けました。
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社内検定
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制度

なし
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

すべての方々に満足感と幸福感の
提供を目指しています

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

007-0032 北海道札幌市東区東雁来１２条４丁目
１－１５

シャカイフクシホウジン ホウセイカイ

社会福祉法人 豊生会

働きやすい職場を目指し一緒に働いてくれる方、元気
でやる気のある方を歓迎します！ 開設から10年以上で
すが充実した研修制度や職員1人1人の意見を大事にし
働きやすい職場を先輩方と共に作っていきましょう。

チームワークや地域との取組を大切に一緒になって取
り組んでいただける方、失敗を恐れず積極的な行動が
できる人。
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募集状況

メッセージ

中央バス 東雁来バス停から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


