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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

地域密着型の総合建設業として、土木工事・港湾
工事・建築工事の施工。主に空港・港・道路整備
等の交通インフラ、消防署や学校の建築工事。
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建設業の派生事業として、企業から発生した産業廃棄
物を収集運搬し、生産再生施設にてアスファルト合材
や砕石を再生材としてリサイクル製造販売しています
。 これらの事業は、環境に配慮した循環型社会を推進
して、廃棄物の減少・不法投棄の抑制など、社会イン
フラ整備としても必要なものと認識しています。

50.7

平均年齢

歳64 人

4601-113180-5

創業

1953 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

ご希望により正社員転換制度ありま
す

非正規雇用の職場情報

和をもって企業の繁栄を導き、生
活の向上と地域社会に貢献する。

採用者数
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891-3111 鹿児島県西之表市西町４６

フジタケンセツコウギョウカブシキガイシャ

藤田建設興業株式会社

近年建設業は、国土交通省が、ドローン操縦・レーザースキ
ャンでの空撮・３次元測量、リモートによる現場検査、
GPS機能による重機操作などのICT化による無人施工を推進
しています。 そのため現場作業から室内でのパソコン作業が
主になり、体力に自信が無い方や女性も安心して働けます。
弊社でも女性が、国家資格である1級土木施工管理技士を取
得して、現場代理人として活躍しています。

建設会社特有の経理・総務・見積業務を行う総務部と
、工事の監督業務及び現場や船での作業を行う土木部
・港湾部の仕事に興味を持てる方

0 0

各種福利厚生制度あります。制服支給、社会保険(健康保
険、厚生年金・企業年金、雇用保険) 健康診断・建退協・
中退共・労災上乗せ任意保険、医療保険、養老保険、完
全週休２日制になります。
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募集状況
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西之表港から徒歩６分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


