
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社は、官公庁の公共事業における測量や設計、
一級河川の流量観測などの調査業務を軸に行って
おり、社会インフラ整備の一翼を担っています。
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当社は、創業46年の歴史を大切にして、浜田市、江津市などを中心に
測量・設計・調査業務を行っています。社員の働きやすい環境づくり
をモットーに福利厚生の充実や資格取得支援などを実践しており、い
きいきと働ける職場づくりに尽力しています。人材育成では、未経験
者や土木科卒業以外の方でも、様々なカリキュラムにより、次世代の
技術者を育成しています。また、仕事・プライベートともに充実でき
るよう仲間と協力する事を大切にしており、若い人にも魅力ある会社
と感じてもらえる企業を目指しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

明るい職場で一緒に住みよい地域
創りを目指しましょう！

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

697-0006 島根県浜田市下府町327-113

カブシキガイシャハマソク

株式会社ハマソク

会社の雰囲気が明るいので、楽しく安心して仕事に取
り組むことができます。入社から色々な現場を経験し
、不安に思う事もあると思いますが、社長をはじめ先
輩方から温かく話しかけてもらえ、アドバイスをもら
いながら実践経験を積むことで成長できますので、安
心して仕事が行えます。

コミュニケーションやチームワークを大切にする方。
測量・土木コンサルタントに興味があり、学ぶ意欲と
向上心のある方。
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メッセージ

JR下府駅より車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


