
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

測量や道路・河川などの設計、交通量関連調査・
解析、橋梁点検、道路標識・照明などの道路附属
物点検、イラストレーターやパワーポイント等を
用いたプレゼン資料の作成など
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育児休業取得状況
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地域社会への貢献と法令遵守、顧客満足度の向上を企
業理念として日々の業務に一生懸命取り組んでいます
。弊社では、前向きな人材を求めています。 自然環境
に恵まれた留萌市で「地域社会への貢献と生活レベル
の向上」に向けて我々と一緒に頑張りませんか

47.7

平均年齢

歳15 人

0114-100373-2

創業

1968 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇取得率100％

非正規雇用の職場情報

最新の技術を駆使し、会社ととも
に成長しませんか！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

077-0027 北海道留萌市住之江町1丁目52番地
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株式会社 北建コンサルタント

当社は明るく雰囲気の良い会社であると思います。未
経験者も多数在籍し、諸先輩方より教えてもらいなが
ら和気あいあいと仕事に取り組んでいます。みんなで
一生懸命仕事をし、会社をもりあげましょう！

どんなことにも興味をもって、明るく前向きに行動し
てくれる人材を求めています。 最初はできなくても行
動力があれば大丈夫です。
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当社は測量・設計・調査の3つの業務を主に実施していま
す。ドローンや最新の機器にふれ、一緒に働きましょう
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募集状況

メッセージ

沿岸バス：合同庁舎前下車　徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


