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「人を育て、信頼を築く。すべては未来のため。」私たちが最も大切
にしているのは「人」です。会社づくりは、人を育てることであり、
会社の発展は、人の成長があってこそ。ごく当然のことを、ただ誠実
に実践する。その日々の努力が信頼を築き、地域社会への貢献につな
がるのです。すべての活動は、未来のため。これから迎える時代の多
様な変化に対応するためにも、先代からの教えでもある「人の和、誠
実、即時実行」の意味を胸に刻み、地域環境の保全に注力し、持続可
能な社会づくりへの貢献を目指します。
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非正規雇用の職場情報

「人の和」「誠実」「即時実行」
を信条としています。
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北 海 道
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059-1306 北海道苫小牧市ウトナイ北4丁目2番
20号

カブシキガイシャヤマグチコウギョウショ

株式会社山口工業所

人を育てることを大切にしている。これは当社の魅力
だと実感しています。私が思う求める人材は、人間性
を重視するなかでも、遊び心が豊かな人。なにしろ、
自然が相手ですので、柔軟な考えが問われます。さら
に、負けず嫌いなくらいな方が伸びますよね。専門的
な知識や技術は、現場で身につけられます。あとは、
私たちにお任せください。

人の和を大事にすることができる人 誠実に仕事に向き
合える人 自ら率先して動くことができ、即時実行がで
きる人
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JR沼ノ端駅より車で3分、徒歩13分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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