
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

官庁工事主体のアスファルト舗装工事です。主に
高松市及び東讃地区のインフラ整備・保守を行っ
ています。
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生活を支える５大インフラの一つ交通ネットワークに道路は
あります。道路はとても大切なインフラであり、災害時にお
いても最優先で道路啓開をおこない救援ルートを確保する。
これも道路の役割です。私たちは道路舗装を中心とした会社
であり、ものづくりが大好きな会社です。当社はものづくり
のプロフェッショナルとして、道づくりを通じて豊かな地域
社会の実現に貢献します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ものづくりを通して、 社会に貢献
していきます。

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

761-0122 香川県高松市牟礼町大町2547番地5

ダイキョウドボクカブシキガイシャ

大協土木株式会社

未経験でも大丈夫。経験豊富な先輩と共に、チームメ
ンバーとして一緒に取り組んでいきます。

１．チームワークを大切にし、何事にも対して協調性
がある方　 ２．ものづくりに興味があり、インフラ整
備に関心を持っている。　 ３．バイタリティーと責任
感がある方
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業務に必要な資格取得はフォローしていきます。
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募集状況

メッセージ

八栗駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年08月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


