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品質を大切に。人は、もっと大切に 。 私たち東海工業株式会社は、
独自のプレス成形シミュレーション技術と品質・対応力でお客様の次
世代自動車開発に貢献している、開発支援メーカーです。 自動車業界
は大きな業界変革の渦中にあります。 培ってきた技術を他の追随を許
さないレベルまで極め、圧倒的な技術力で自動車産業の未来に貢献し
ていくためには東海工業で活躍する仲間たち…『人』の存在が欠かせ
ません。 皆がそれぞれの力を思う存分発揮しやりがい・働きやすさ・
給与のどれをとっても「ここで働けて良かった」と心から満足できる
会社を目指し、私たちは進化し続けます。
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契約社員から正社員への登用制度
（2025年度1名実績有）

非正規雇用の職場情報
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437-1422 静岡県掛川市海戸460

トウカイコウギョウカブシキガイシャ

東海工業株式会社

　私たちが作っている「試作」部品は開発段階で使う試作車の部品で
す。なので、ただ大量に生産するのではなく、「どうやったらこの製
品ができるか」を考えるのが仕事です。 プレス成形は材質や形状のち
ょっとした違いで、最適な加工条件が変わります。そのため、まず設
計がシュミュレーションとフィードバックを繰り返して、最適な形状
の金型を設計します。そして製造技術が、最適な加工条件を見極め調
整していきます。仲間に意見を聞いたり、何度も確かめたり。たくさ
ん考えて、協力しあって、形に出来たときの喜びはひとしおです！ま
た、わからない時に気軽に聞ける先輩が部署の内外にたくさんいるの
で、仕事しやすい環境です。

・試行錯誤を重ね最適解を探すプロセスにワクワクで
きる人 ・人とのつながりやコミュニケーションが好き
な人 ・ものづくりが好きな人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


