
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建設コンサルタント業／測量業／地質調査業／補
償コンサルタント業／IT関連事業／埋蔵文化財調
査／建築設計・監理／建設工事・監理／不動産コ
ンサルティング／労働者派遣
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7.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
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私達は地域に根差した建設コンサルタントとして、地方経済の発展と
向上に貢献することを社会的使命として歩んできました。社会資本整
備に必要な高度な技術力を持った専門家集団として公共事業プロジェ
クトに参画、大規模自然災害発生時には国や地方自治体からの要請に
応じて、迅速な支援活動を行い復旧・復興に全力を尽くしてきました
。建設コンサルタントに求められる役割は多様化しており、常に向上
心を持って先人達の技術や知恵を継承し、新しい先進技術を学んで、
一番の技術サービスを提供していきます。社会環境が変化する中で、
社員一人ひとりの意欲や個性・スキルを十分に発揮できる環境作りに
重点をおいて取り組んでいます。

45.6

平均年齢

歳263 人

0401-105001-6

創業

1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒の非正規採用なし、原則所定外
労働時間なし

非正規雇用の職場情報

官公庁の技術的パートナーとして
東北の『未来』を創造する!!

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

980-0803 宮城県仙台市青葉区国分町3-8-14

カブシキガイシャサンキョウギジュツ

株式会社三協技術

入社前は土木の仕事はCADで図面を作成するイメージが強かったので
すが、現地調査も楽しく取り組んでいます。最近、社内には若手社員
が増え、プライベートの話もできるような仲間が増えました。先輩・
上司もやさしく、恵まれた環境のもとで仕事をしています。また、宮
城や東北に密着した仕事を手がけることで、改めて地域への思いは強
くなりました。当社は広い技術領域を持つ建設コンサルタント会社。
これからじっくり進みたい分野を見つけたいと思います。

周囲と協調しあい 課題をやり遂げる『人』　　　　
向上心を持つ『人』
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募集状況

メッセージ

地下鉄勾当台公園駅徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


