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弊社の仕事内容ですが建築物や建造物下の地盤を強固な地盤
に改良する工事を行っております。目立たない仕事でありま
すが、一番大切な仕事だと思っております。社員は10代・
20代・30代が多い為、長期休暇や有給休暇を取りやすくと考
えております。社員間の距離も近く一人一人に寄り添った会
社である事、そして、人材は宝と捉えて今後も働きやすい環
境を維持する事で社員の福利厚生を手厚くしながら社員と一
緒に成長していきたいと思っています。
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隆テック　株式会社

建設業と聞くと、厳しい業界と考える方が多いと思いますが 先輩社員
の皆さんは優しく細かなことまで教えてくれます。 入社して重機の楽
しさを知り専門分野を学べるとても素敵な職場だと感じました。また
、現場では先輩方に施工の順序など教わっており仕事以外にも礼儀や
社会人としての振舞いを教わりました。まだ覚えきれていないところ
があるので、アドバイスをもらいしっかり学んでいきます。自ら進ん
で行動することも大切ですが、分からない部分に手を出しすぎるのは
駄目です。今自分にできることを考え行動しています。若い人が多い
ので楽しいです。入社前は不安と思いますが隆テックは明るくてしっ
かりと成長していける会社環境です。

協調性があり、チームワークを大切にする人 常に向上
心を持って自身のスキルアップを目指す人 規律正しく
、責任感のある人 やる気のある人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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