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弊社の仕事内容ですが建築物や建造物下の地盤を強固な地盤
に改良する工事を行っております。目立たない仕事でありま
すが、一番大切な仕事だと思っております。社員は10代・
20代・30代が多い為、長期休暇や有給休暇を取りやすくと考
えております。社員間の距離も近く一人一人に寄り添った会
社である事、そして、人材は宝と捉えて今後も働きやすい環
境を維持する事で社員の福利厚生を手厚くしながら社員と一
緒に成長していきたいと思っています。
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隆テック　株式会社

今年入社して間もないですが、休みもしっかり取れる
環境が整っていてとても働きやすい会社です。最初は
わからないことだらけですが、先輩がとても優しく教
えてくれ年齢層が若いので馴染みやすいです。ぜひ一
緒に働きませんか？

協調性があり、チームワークを大切にする人 常に向上
心を持って自身のスキルアップを目指す人 規律正しく
、責任感のある人 やる気のある人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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