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当園では子ども達が様々な事情で親元を離れて生活していま
す。衣食住はもちろんですが、何より子ども達に楽しく安全
に過ごしてもらうことが大切だと考えています。仕事は書類
仕事もあるのですが、子どもと一緒に生活をする時間も多く
あり、子どもと共に楽しい時間を過ごせる人材を求めていま
す。福祉に興味のある方、子どもと過ごす時間に喜びを感じ
られる方、一緒に働いてみませんか。
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非正規雇用の職場情報

こども達が心から安心でき笑顔で
いられる環境を作りましょう
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シャカイフクシホウジンジョウラクエン

社会福祉法人常楽園

とても明るく笑顔の絶えない職場です。働いている職
員の年齢層も幅広く、働いていて悩みや不安がある時
など、相談もしやすく安心して働く事ができます。 ま
た産休や育休等、休みも取得しやすく、気軽に相談で
きます。仕事は主に子ども達の支援になり間近で子ど
も達の成長を感じる事もでき、やりがいのある仕事で
す。

子どもが好きで「子どもの為に役に立ちたい」という
気持ちがあり向上心のある方
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ここでは２つのスローガンを紹介させていただきます。
「３つの　あ」 あかるい・あんしんできる・ありがとう
、ごめんなさいがいえる 「５つの　あい」 ささえあい・
はげましあい・たすけあい・ゆるしあい・みとめあい
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JR府中駅　 徒歩４０分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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