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当社は、情報通信やエレクトロニクスなどの分野における開発系メー
カーとして“つなぐ”テクノロジーを通じて豊かな社会を支える株式
会社フジクラの子会社として1974年に誕生し、2024年に創立50周年
を迎えました。当初は日本電信電話公社（現NTT）向けの巻付けグリ
ップの専業メーカーとして発足し、現在は最先端の光コネクタから汎
用性の高い線材製品まで、情報・通信ネットワークに欠かすことので
きない製品を開発・製造しています。なかでも、光ファイバ同士をつ
なぐ「多心光コネクタ」の分野においては世界でナンバーワンのシェ
ア率を誇り、トップランナーとして走り続けています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

つなぐテクノロジーを通じて情報
化社会の豊かな未来に貢献します

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

311-3434 茨城県小美玉市栗又四ケ2316-2

カブシキガイシャフジクラハイオプト

株式会社フジクラハイオプト

子どもの頃からものづくりが大好きで、自分でデザインした
ものを形にする仕事がしたいと思いCADを学びました。設計
の仕事を希望して派遣社員として入社し、先輩方に教わりな
がら機械設計や製図の知識や技術を習得。現在は社内設備や
治具の設計・改造等を担当しています。自分が設計した治具
を実際に活用してもらえると、嬉しく感じますね。少しずつ
作れるものも増えてきて業務の幅が多い分、やりがいも多く
ある仕事です。

こんな人が向いてます　・ものづくりに興味がある人
・新しいことにチャレンジしたい人
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当社が誇る精密加工の技術を支えているのは、一人ひとりの社員
に他なりません。こうしたらもっと良くなるのではという改善提
案に報奨金を用意するほか、社長も含めてワンフロアで業務にあ
たることで、コミュニケーションが取りやすく活発に意見交換で
きる雰囲気づくりを大切にしています。
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募集状況

メッセージ

JR常磐線石岡駅より車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


