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ノースジャパン素材流通協同組合という名称は、組合の構成員である
組合員の事業エリアが東北6県と北海道であり、その地域で活動して
いる組合であることを表しています。また、素材流通とは、山に生育
している木を丸太にして、市場に流通させ、合板、集成材、製材、チ
ップ工場に届けるマッチングを業務としていることを指しています。
現在、戦後に大量植林されたスギ、カラマツ、アカマツ等は60年生を
超え、利用適期を迎えています。これらを活用することは、地球温暖
化の防止に役立ち、世界的な課題であるカーボンニュートラルを目指
すことにもつながります。また過疎化が進む中、地方の若者の雇用を
増やし、地域の活性化にも貢献しています。
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非正規雇用の職場情報

働く環境において風通しの良さを
重視しています。
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ノースジャパン素材流通協同組合

職場は、全体的に和やかな雰囲気で話しやすく、皆でコミュニケーシ
ョンを取り合って協力することを大事にしています。そのため、仕事
に関する質問や確認もしやすく、先輩や上司が丁寧にフォローしてく
れるので安心して働くことができます。当組合の仕事は林業に関わる
内容ですが、職員研修等勉強のための企画もあるため、初めてでも気
兼ねなく働ける環境が整っています。 また、完全週休二日制で有給休
暇が取りやすく、育児介護休暇の取得も推進していますので、仕事と
プライベートの両立ができます。転勤がないため、地元や、気に入っ
た地域に根差した働き方ができることも魅力の一つだと思います。

林業への思い入れと向上心を持ち、多様な人と円滑に
コミュニケーションを図れる明るい人材を求めます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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いわて働き方改革推進運動宣言企業
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研修制度


