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若い力は、新しい発想とエネルギーの源泉です。彼らが持つ
無限の可能性を信じ、一人ひとりが自分の夢や目標に向かっ
て成長できるような環境を整えることが、私たちの使命の一
つとだと考えています。 　今後も、若年層の雇用創出と能力
開発のために、様々な施策を推進していきます。また、地域
社会との連携を深め、社会全体で若者が輝ける場を増やして
いくために努力して参ります。
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非正規雇用の職場情報

『将来を担う子供たちが夢を持て
る地域社会づくり』に挑戦します
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上司の指導のもと、常に各自がスキル向上を図りお客
さまに満足していただけるようなサービスを目指して
日々、社員全員で仕事に励んでいる会社です。年代も
若くてとても話しやすく相談できる先輩達です。
Platinumに興味がある方は是非入社していただき、私
たちと一緒に働きましょう。

・思いやり（自分の周りを大切に思う） ・成長志向
（出来ない事はない、挑戦する） ・自分の夢を持つこ
と ・人の悪口を言わない ・もらうことを優先するの
ではなく、先に与えることを考える。
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若い人材が活躍する企業です。フレッシュな視点とエネ
ルギーを活かし、若手スタッフの成長と革新的な取り組
みが、地域のお客様に信頼されるサポートを実現してい
ます。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ東松江駅徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「しまね女性の活躍応援企業」
しまね女性の活躍応援企業表彰
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


