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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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甲斐市に創業して50年、地域の方々に見守られながら品質と技術の向
上につとめてきました。現在では工作機械部品や半導体関連部品・自
動車関連部品を含めた様々な製品へお客様のｵｰﾀﾞｰに応えて熱処理を
施しています。50年の過程ではﾏｲｸﾛ高周波焼入れという技術を開発し
、特許も取得、幅広いお客様から弊社の技術を認めて頂いております
。やりがいのある職場を目指し、ﾍﾙｼｰ休暇(有給休暇)の導入や入社
31日後の有休付与導入をはじめ、ﾏﾏさんﾊﾟﾊﾟさんのための育児制度の
見直しや上限雇用年齢の引き上げを行い、福利厚生にも力を入れてお
ります。
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非正規雇用の職場情報

有給休暇は入社31日後から毎月付
与します！！
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400-0116 山梨県甲斐市玉川１５７８
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株式会社丸眞熱処理工業

お客様の難しい要望に応えられた時は達成感があり、
会社や営業からも感謝されるのでやりがいを感じます
。お客様に会えなくても心がけていることがあります
。それは「製品を大切に扱うこと」です。品質をおと
さないために設備の点検や整理整頓をし、様々な要望
に応えられるように、知識やデータの蓄積を日々仕事
の中で心がけています。

やりがいを探したい方
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ヘルシー休暇という特別有給休暇があります。育児のための短時
間勤務が小学校卒業まで可能です。継続再雇用は７０才まで可能
です。【福利厚生】有休を入社31日後に付与　ママさんパパさ
んの短時間勤務制度：お子さんが小学校卒業するまで　ヘルシー
休暇　退職金制度　資格手当　駐車場完備　眞睦会
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中央線竜王駅より車で15分
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会社からの
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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