
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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備工事業 空調・ボイラ・消防設備等の保守点検 防
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創業90年会社設立43年　設備業を中心に地域のお客様とともに歩んで
参りました。地域になくてはならない会社を目指し、時代に合わせた
ニーズに応え続けてきたからこその強みを活かし、わたしたちにしか
できないワンストップサービスにチャレンジしている会社です。全役
職員で「ありがとう」を大事にし、お客様が何を求められているか一
緒に考えチャレンジする。私達と一緒に力強くこれからを生き抜く力
をつけませんか。経験者・未経験者問わず大歓迎です。 私達と共にあ
なたのやる気を共に育て、ビジネスの世界で活躍しましょう。

45.1

平均年齢

歳7 人

3302-104532-6

創業

1934 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

定年後の再雇用者２名、パート労働
者１名。本人ヒアリングのもと勤務
体制を柔軟に対応中。

非正規雇用の職場情報

明るく元気で資格取得して手に職
をつけ成長したい方大歓迎です。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

707-0025 岡山県美作市栄町45

ユウゲンガイシャ　イマダ

有限会社イマダ

前職は別の業種をしており全くの未経験の状態で入社した私ですが、
入社後会社の資格取得サポートにより様々な資格を取得し任される仕
事が増え責任も感じつつ充実した時間を過ごせています。 もちろん失
敗したこともありますが、先輩たちのフォローに助けられています。
イマダの仕事をしていて面白いことは、様々な場所へ行き様々な業務
を行えることで、日々新鮮な気持ちで業務を行えています。 これから
も技術・資格をさらに習得・取得し新しいことへ挑戦したいと思って
います。

明るく元気で、国家資格を取得して手に職をつけながら成長していき
たい方 ・毎日同じことをしたくない方（異なる工事を施工するため幅
広く知見を増やすことが出来る） ・消防法に基づく定期点検を中心に
消防設備や防災知識を深め安定的に働きたい方
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募集状況

メッセージ

JR姫新線林野駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


