
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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建築、土木、解体、舗装工事及び中間処理業（が
れき類）を行っています。県内各地の公共工事は
もちろん、民間工事も多く施工しています。わた
したちの暮らしに欠かせない大切な仕事です。
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当社は大きな時代の波に翻弄されながらも堅実に成長し今に至ってい
ます。これからも地域社会の一員として新たな時代が求める建設会社
であり続ける努力を重ね、鹿児島の未来づくりに貢献します。そんな
当社が必要としている人材は、この仕事に興味が「ある」か「ない」
のみです。「やりたい仕事がまだ見つからない」「自分に合っている
仕事が分からない」「興味はあるが、資格や知識が全くない」こんな
方でも大歓迎です。新卒の皆さんは先に入社した先輩方が親切にサポ
ートしますので、安心して技術と知識を習得していけます。自分の成
長と会社の成長を実現できる環境が待っています。一緒に未来を創る
仲間として皆さんの入社をお待ちしています。
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非正規雇用の職場情報

笑顔で働ける会社を目指し鹿児島
の未来づくりに貢献します

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県
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890-0012 鹿児島県鹿児島市玉里町20番40号

カブシキガイシャヨシマルグミ

株式会社吉丸組

私が入社を決めた理由は、社員の皆さんの雰囲気と地元に貢献できる
仕事ということで魅力を感じました。就職する上で、会社の雰囲気を
重視していたので、社員の方も明るく気さくで雰囲気も良く安心して
働けると感じました。私は、入社前は何の知識も無く、自分に適した
仕事が分からなかったのですが、会社独自の支援制度で自分に合った
職種を見つける事が出来ると思い入社しました。今では、ドローン撮
影や、動画・画像編集、CADでの図面作成等を学び技術サポート職と
して頑張っています。自分に合う仕事が分からない、知識や経験が全
くないという不安を持っている方でも、きっとあなたに適した仕事が
見つかるので安心して働くことができます。

卒業学科は問いません。資格や知識よりも興味、挑戦
したい気持ちを持っていれば大丈夫！
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126日と業界においてもトップクラスの年間休日数です。
令和６年にかごしま「働き方改革」推進事業として認定
され社員にとって働きやすい職場です。インスタグラム
では随時情報を発信しています→@namazu_440
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メッセージ

紙屋谷バス停から徒歩３分

求める人材像

会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かごしま子育て応援企業
かごしま「働き方改革」推進企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


