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当社は、電気・電気通信業をメインに四国全域を活動エリア
として営業しています。また、大手通信キャリア様の業務は
西日本全域に活動エリアを広げています。 私たちの事業は、
技術革新により他分野とのコラボレーションが求められてい
ます。いままで培ってきた技術力と、異業種とのネットワー
クによって、お客様の期待にこたえられるような人材を募集
しています。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

794-0069 愛媛県今治市クリエイティブヒルズ
２番地８

オチデンキコウジ　カブシキガイシャ

越智電気工事　株式会社

入社当時より、知識・経験がなくても先輩方が丁寧に教えて
くださり現場でも安心して仕事をすることができました。ま
た会社からのサポートにより様々な資格を取得することがで
きたので、スキルアップにもつながり仕事へのモチベーショ
ンも上がります。高速道路・本四高速道路・下水浄化センタ
ー・国交省・愛媛県・今治市等の仕事をしています。転勤が
ないので、地元志向の人にはおすすめです。是非一緒に仕事
をしましょう。

1.高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人　
2.チームワークを大切にできる人　3.コミュニケーシ
ョン能力を高め仕事をスムーズに進められる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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