
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

土木・舗装工事の現場作業 主に三次市内・三和地
区を中心として公共・民間の土木・舗装工事等を
行います。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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弊社は田舎の小規模な会社ではありますが、1955年に
創立し実績を積んできました。人材確保が難しい昨今
ではありますが、現在3名の20の若い世代がベテラン
社員のもと、社会・地域のためにできることを社員と
考え成長できる会社を作っていきたいと考えています
。

42.4

平均年齢

歳11 人

3407-000910-9

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

当社は、人と人とのつながりを大
切にしている会社です

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

729-6616 広島県三次市三和町大力谷343-3

カブシキガイシャ　オキハラケンセツ

株式会社　沖原建設

少人数の会社ではありますが、その分上司や先輩方と
も接する機会が多く相談したり助け合える環境です。
そのため育休や有休も取りやすく、子育てにもしっか
り携わることがことができます。資格支援制度もあり
会社からのサポートで資格取得にも力を入れ自分自身
のスキルアップにも取り組むことができ助かっていま
す。

・技術者として能力向上に努められる人 ・チームワー
クを大切にできる人
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募集状況

メッセージ

JR芸備線「甲立駅」より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
以外
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新卒者等
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※2

※3

※4

広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


