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東日本大震災当時、いち早く復旧を果たし、救援活動
の基幹となったのが高速道路網です。リバーランズエ
ンジニアリングは高速道路を中心とした橋梁・トンネ
ルの補修・補強に特化した工事を請負う社会貢献度の
高い元請会社です。 社会貢献を通じてステークホルダ
ーに安全・安心を提供することを企業理念に据えこれ
からも邁進して参ります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間－月平均1.5ｈ、　
有給休暇取得－年平均11.8日、　　
有給休暇取得率－70.3％

非正規雇用の職場情報

社会貢献度が高く達成感を　　　
　　　充足できる企業です

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

982-0251 宮城県仙台市太白区茂庭字人来田西48-
2

リバーランズエンジニアリングカブシキガイシャ

リバーランズエンジニアリング株式会社

面接時に未経験入社の10年間のキャリアプランを説明され、資格取得
や年収の推移などを一覧で説明されたことで、この会社なら安心して
一からキャリアを磨けると思い、入社を決意しました。この仕事の一
番の魅力は工事をした橋梁などの構造物が人々の生活を支えるインフ
ラとして残ることだと思います。初めて担当した現場を子どもに見せ
た時の充実感と誇らしげな感情は今でも忘れられません。また、先輩
のサポート体制はもちろん、社員の交流会や各種制度など働きやすい
環境も整っていると思います。

・業務に対して謙虚に取り組む姿勢を維持しながら、
自分の将来について明確なビジョンを持っている人　
・チームワークを大切にできる人　　　　　　　　　
・社会貢献を通じて達成感を充足したい人
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募集状況

メッセージ

地下鉄富沢駅からタクシーで25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


