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建設業に携わる技術者の年齢は、急速に高齢化が進んでいま
す。近年の傾向として、若い世代の入職者は、２～３年で転
職するケースが目立ちます。弊社の技術者も２０歳前後が
３名、それ以上は４０歳以上と年齢構成にドーナツ化現象が
生じています。この現状を改善していくため、若手技術者の
育成、雇用条件の向上に取り組んでいこうとしてます。ぜひ
、弊社に入社していただいて、何もないところから、ものを
創っていく喜びを分かち合いましょう。
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社長から
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自己啓発
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あり

社内検定
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非正規雇用の職場情報

社業である公共土木工事を通して
地域の安全・安心を守る。

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

401-0025 山梨県大月市笹子町黒野田

アマノコウギョウカブシキカイシャ

天野工業株式会社

台風・地震など自然災害に見舞われたとき、大雪が降
ったとき、公共交通機関が使えなくなったとき、停電
、断水になったときに生活を復興させることができる
のは建設会社です。安心・安全な暮らしを守るために
必要な職業だと思っています。

素直な人、協調性のある人、前向きな人、　　　　　
日々向上心を持って仕事ができる人、誠実な人
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【福利厚生】静岡県静波に保養施設　　　　　　　　　
（東急ハーヴェスト）あり
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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