
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

エクステリア・園芸・DIY用品製造、住設・空調・
家電製品の部品加工および輸出入業務。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

11.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.4 7.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

8.3 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

2

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

10 100.0

平均勤続年

https://www.toyama-sn.co.jp/

0

%

当社、外山産業グループは、住居余暇関連の企画から
販売、卸、施工までを手掛けており、どんな時代でも
変わらぬ安定性を誇ります。私たちはお客様の豊かさ
だけでなく、社員の豊かさも最優先に考えています。
会社のために働くのではなく、皆さん自身の目標や夢
を実現する手段として当社を活用してほしいと考えて
います。
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創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

夢を共に追い、一緒に成長する職
場です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

955-0852 新潟県三条市南四日町３丁目６番
４３号

トヤマコウギョウカブシキガイシャ

外山工業株式会社

当社の社是「ロマンとパッション」のもと、目標や夢を持ち、情熱的
に進むことを大切にしています。目標がある方は計画的に達成を目指
し、まだ目標がない方はまず夢を見つけてください。就職活動中は、
一緒に働く「人」を重視し、自分に合う環境を見つけることが大切で
す。チャレンジ精神を持ち、やりたいことはどんどん挑戦してみまし
ょう。同期や友人を大切にし、自分の幅を広げるために様々な経験を
積んでください。コミュニケーション能力を磨き、自信を持って自分
をアピールしていきましょう。

当社は、コミュニケーション力を重視し、協調性を持ちチームで円滑
に仕事を進められる方を求めています。お話上手である必要はありま
せんが、人と関わりながら共に成長できる方が理想です。また、新し
いことに積極的に挑戦し、自分の目標や夢に向かって粘り強く努力で
きる方を歓迎します。共に支え合い、成長できる仲間をお待ちしてい
ます。
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募集状況

メッセージ

JR三条駅　徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


