
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

総合建設コンサルタント、土木関係の各種試験、
調査、解析業務、地質調査、土質試験、施工管理
試験、測量設計、土壌試験、水質試験
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

13.2 7.1日 時間
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女性割合
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https://es-souken.co.jp

2

%

「迅速・確実・丁寧」をモットーに、建設業界より多
くのご依頼をいただいています。先輩後輩がチームを
組んで業務をすることが多いため、風通しのよいアッ
トホームな雰囲気です。

47.5

平均年齢

歳119 人

0124-2412-5

創業

1974 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正社員の登用あり

非正規雇用の職場情報

やる気と向上心があれば未経験で
も問題ありません。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

007-0894 北海道札幌市東区中沼西４条１丁目
４－１３

カブシキガイシャ イーエスソウゴウケンキュウショ

株式会社 イーエス総合研究所

未来につなげていくために人材教育を最も大切にして
おり、未経験でもしっかり指導していきます。

・真面目に謙虚な心を持ってコツコツ努力する人　　
・気配り、目配りのできる人

2 2

令和6年1月に設立50周年を迎えました。100周年に向け
て共に歴史の1ページを刻みましょう。
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募集状況

メッセージ

中央バス　モエレ団地から徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

18.2 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


