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成長より進化。喜びより驚き。 楽しいより面白い。大きくなるのでは
なく環境の変化に柔軟に対応できるよう進化していく。 喜んでもらう
ことはあたりまえ。期待を大きく上回る価値を提供することで驚きを
与える。 一時的な快楽ではなく興味がわくおもしろいことを創ってい
く。 そういう企業支援をするために、自分たち自身が進化し、驚き驚
かせ、おもしろいことを追求していく。  　　　　　　　　　　　　
そんな精神を共有できる方からのご応募をお待ちしております！
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中小企業が気軽に利用できる　　
コンサルタントを目指しています

採用者数
(うち女性)

福 島 県
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960-8252 福島県福島市御山字田中２２番地の７

ギョウセイショシホウジンニアコンサルティング

行政書士法人ニア・コンサルティング

●毎日多種多様な業種の依頼者様のお話を聞くことができます。日々
何をするか、依頼者様のためにどんな提案ができるかを考えることが
大切です。依頼者様からの信頼を実感する時にこの仕事のやりがいを
感じます。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
●ミーティングや面談など発言の場が多くあります。新しいことや興
味のあることにどんどんチャレンジできる環境です。　 　　　　　　
●資格取得や研修制度などの意欲に応じたサポート体制が充実してい
ます。向上心を持って前向きに働くことができ、自分の成長も実感で
きます。また、休暇等を取得しやすく、仕事と育児を両立させること
ができる環境が気に入っています。

最低限の採用基準として、「事務職等として働きたい
方」ではなく、「弊社で働きたい方」を求めておりま
す。
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福島交通バス停稲荷田から徒歩５分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


