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堤防・道路・建物などをつくる建設業は、安心・安全なまちをつくり
、便利で豊かな暮らしを支え地域社会に大きく貢献できる仕事です。
地図や歴史に残る大きな仕事であり、苦労を重ねた分だけ心に残る深
い仕事です。当社は、設立から60年以上の長きにわたり、誠実を第一
に土木・建築業界でものづくりを続け、安定した経営を続けてきまし
た。会社にとって一番の財産は「人の力」であり人材育成はもちろん
のこと社員ひとりひとりがやりがいをもち、お互いを尊重し、高めあ
える会社づくりを目指しています。激変するこの時代を生きのこるた
めに、新しい発想、創造力のある若い力を求めています。ぜひ一緒に
働いてみませんか！
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

派遣社員・留学生等の採用予定なし

非正規雇用の職場情報

やる気のある方大歓迎します！
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503-0115 岐阜県安八郡安八町南今ヶ渕518番地

タカダケンセツカブシキガイシャ

髙田建設株式会社

こんにちは！私は現場の施工管理に就いて７年ほど経ちます。普通科
高校の未経験から始めましたが、先輩社員のサポートのおかげで施工
管理の資格を取得することが出来ました。なんでも相談しやすい環境
なので働き易い会社だと思います。自分で造った現場は、友人や家族
に自慢出来ますし、また仕事の達成感は格別です。自分たちで作った
ものが長い間使われることを考えると責任感を感じると同時に大きな
誇りにもなります。何でもサポートするので一緒に働きましょう。

１．心身健康で、素直に話が聞けて行動できる人　
２．明るい挨拶やきちんと返事ができ、チームワーク
を大切にする人　３．安全のためにもルールや時間を
守れる人
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名阪近鉄バス羽島線氷取バス停下車5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


