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建設業が好きな方、ものづくりに興味のある方、地域に貢献したいと
いう想いを持つ方のご応募をお待ちしています。 当社は建設業と不動
産業を通じて、地域の暮らしを支える仕事に取り組んでいます。 経験
の有無よりも、「挑戦したい」「成長したい」という前向きな気持ち
を大切にしています。 先輩社員がしっかりサポートし、資格取得や技
術習得を応援する環境を整えています。 一つひとつの経験を積み重ね
ながら、自分自身の成長を実感できる仕事です。 私たちと一緒に、地
域の未来をつくっていきましょう。 皆さまとの出会いを楽しみにして
います。
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つくり、守り、つないでいく。
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静 岡 県
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439-0031 静岡県菊川市加茂5522

キクガワケンセツカブシキガイシャ

菊川建設株式会社

自分の仕事が形に残るやりがいのある仕事です。一緒
に責任感を持って楽しく働きましょう。

☆前向きでやる気のある人　☆責任感を持ち能力向上
に努められる人　☆バットニュースファースト問題や
悪い知らせを他の誰よりも優先して上司や関係者に伝
えられる人　
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菊川駅より車で10分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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