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私たちは、建設コンサルタント企業として、これまで培った地盤に関
する専門技術と知を駆使し、国土保全・社会資本整備を要とする人々
の暮らしをサポートします。その為に、会社と社員の健全な成長を大
切にします。経営課題の克服に積極的に挑戦し、経営基盤と生活基盤
を安定させて、働き甲斐のある職場を実現しています。専門技術サー
ビスを提供する当社としては、専門的な技術を身に付けた社員の技術
力と人間性が最大の武器です。社員が生活と仕事を両立させながら、
仕事のやり甲斐や技術の習得に積極的に取り組めるよう、社員の教育
・研修、資格取得支援に力をいれています。
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非正規雇用の職場情報

仕事も生活の質も大事にしたい方
に！
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広 島 県
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731-0122 広島県広島市安佐南区中筋3-17-8

チュウゴクチカコウギョウカブシキガイシャ

中国地下工業株式会社

①　お仕事を通してこんな成長ができます ・地質や設
計の知識や経験が身につく ・創造性、自主性が高めら
れる ・営業力が高められる  ②　当社で働くメリット
（仕事と生活の両方に満足！） ・残業が少なく、有給
休暇も消化しやすい ・転勤なしで将来設計が立てやす
い。

①．お客様をはじめ地域社会の皆様からの信頼を得る
ことができる人 ②．多様な課題に対し、協働・協調し
て積極的に取り組み解決することができる人 ③．専門
性を磨き、新しい価値を創造することができる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


