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山梨建鉄は全国の代表する建物の鉄骨を製作しております。鉄骨を製
作するためにはまず三次元ＣＡＤで図面を描かなくてはなりません。
そして工場で製造する。次に品質を検査する。最後に工事現場に納め
る。各工程であらゆるスペシャリストが活躍しております。文系・理
系問わず入社後の研修教育により皆んな立派な資格を数多く取得して
手に職を付けています。弊社の製作する建物は、単純な四角い建物よ
り、難易度の高い三次元的な建物が多いです。非常にやりがいのある
仕事です。
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非正規雇用の職場情報

同業他社では出来ない複雑な難し
い鉄骨を得意としております。

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

409-3813 山梨県中央市一町畑882-1

ヤマナシケンテツカブシキガイシャ

山梨建鉄株式会社

入社して手掛けた仕事が地図に残ることがやりがいに
つながります。普通に街を歩いていても建物を見る視
点が変わりました。「この建物を造るのに多くの人が
関わって時間を掛けて作っているんだ」と、感謝に近
い地持ちになったり、構造を想像できたりして楽しい
です。駅などでは鉄骨が見えるだけで写真を撮ってし
まいます(笑)。

難度の高い三次元的な建物が多ことから必要となってくることが「三
次元的な感覚があるか」どうかです。立方体をある３点を含む平面で
切断したときの立方体の断面の形を想像できるか。異なる勾配がある
屋根の交わる線における屋根どうしの成す角度がわかるか。など頭の
中で想像できる方、そんな方は間違いなく弊社の仕事に最適な能力を
有する方です。文系の方でも入社してから勉強して建物づくりの重要
な仕事ができます。
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【福利厚生】スポーツジム無料利用券、誕生日贈呈品、
社長の手作り味噌汁提供、資格手当制度、資格所得補助
、住宅手当制度あり、家族手当制度、通勤手当（上限な
し）、出張手当
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「山梨えるみん」「山梨クリスタルえるみん」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


