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当社は、総合建設コンサルタントとして国や自治体のパートナーとな
り、調査・計画・設計・測量等や事業が円滑に執行するための事業者
支援などの役割を担っています。 特に近年、自然災害や社会資本の老
朽化等の課題に対応する技術専門家集団として、その取組が重視され
ています。 また、現代社会だけでなく、将来の社会を支える担い手で
あると自負しています。このため、当社創業以来「人」を最も重要な
経営資源と考え、誰もが生き甲斐をもって働けるよう、入社その日か
ら能力に応じた教育と自己啓発で成長できるような各種取組を規定し
ています。地域に根付いた伝統と実績を誇りとし、今後も地域の皆様
の安全と安心を追求してまいります。
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非正規雇用の職場情報

地域に根差し、地域に貢献する、
総合建設コンサルタントです。

採用者数
(うち女性)

長 崎 県
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857-0136 長崎県佐世保市田原町９－１５

イーテクスコンサルタントカブシキガイシャ

Ｅ－ｔｅｃｓコンサルタント株式会社

私たちは地域の社会資本整備というとても重要な役割を担っています
。自分自身が生活する社会をよりよいものにできるという実感があり
、とてもやりがいのある仕事だと感じています。　先輩たちの教育も
親身で丁寧、かつ福利厚生も整備されているので安心して働けます。
私たちは会社一丸となり、地域社会の安全・安心のさらなる向上を目
指して日々精進しています。 頼りになるメンバーと協力し研鑽を積め
るE-tecsコンサルタントで、大切な一員として働ける方々を募集して
います。

「好きこそものの上手なれ」 情熱と探求心を持ち、好
きなことに真剣に取り組む。仲間と切磋琢磨し、共に
成長を楽しめる人。
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【福利厚生制度】社会保険完備、永年勤続表彰制度、慶
弔見舞金、インフルエンザ予防接種補助、退職金制度、
社員旅行費用負担制度など
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松浦鉄道　左石駅から徒歩２分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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