
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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輸送用機器(航空機・自動車・バス等)、福祉車両、
産業用機械等の部品の加工・溶接、塗装、組立。
自動車部品製造と航空機部品組立という異なる分
野の技術を保有しています。
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会社が人間形成の場であってほしいという想いから、
自分の仕事・エリア・部下に対する『責任・愛情・感
謝』を持つことのできる社員育成に努めています。全
従業員が『自分の居場所はここだ！』と思えるよう良
き未来のため飛躍中です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート１名 顧問2名

非正規雇用の職場情報

自分の仕事・職場・部下に対する
責任・愛情・感謝を持とう！

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県
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505-0074 岐阜県加茂郡坂祝町酒倉2145-5

ニホンプレスコウギョウカブシキガイシャ

日本プレス工業株式会社

【2024年4月入社】 入社後すぐは自動車、建設機械等の製造
現場で、溶接・プレス作業の実習を行いました。 航空機部製
造課へ配属される前には組立講習を12日間受講し、その中で
沢山の技術や手法の基礎を学ぶことができました。 他にも様
々な研修や講習に参加することができ充実しています。 これ
からも、沢山の技術を習得したいと思っています。 一緒に活
躍できるよう頑張りましょう。

自ら挨拶ができ、誠実かつ前向きに仕事に取り組める
人物。分からない事、出来ない事をその都度自ら質問
できる人物。
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従業員の満足度UP、働きやすい環境作りのため、家族参加型の
イベントを行ったり、従業員同士のコミュニケーションが取れる
よう懇親会主催のボウリング大会や旅行を開催しています。（何
れも任意参加となります。） 毎週金曜日は、ノー残業デーを設
けています。
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


