
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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国土交通省、大分県、中津市、日田市等を主な取
引先に、公共土木工事を主とする総合建設会社で
す。耶馬溪の景観を守るべく技術を磨き続けてい
ます。
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近年、日本各地で災害が発生しております。弊社近くを流れ
る一級河川の山国川も豪雨による河川氾濫や、山崩れ、土砂
の流出、地震等、災害がとても身近なものになりつつありま
す。被害はゼロにはならないかもしれませんが、そういった
災害から｢命｣を護るため私たちは、河川の維持改修、法面の
補強等に高い技術力を発揮しております。私たちと｢命｣を護
る仕事をしてみませんか？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

河川の維持改修工事を得意とする
総合建設会社です

採用者数
(うち女性)

大 分 県
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871-0434 大分県中津市耶馬溪町大字樋山路38

ｶﾌﾞｼｷｶｲｼｬ　ｶﾜﾊﾗｹﾝｾﾂ

株式会社　川原建設

職場の実際の雰囲気と、入社前のイメージはあまりギ
ャップは無いですね。自分は堅苦しいキチッとした雰
囲気より、フレンドリーな感じが好きなので、年上の
人が多い職場でも気兼ねなく話ができるこの環境は心
地が良いです。文系学生にとって建設会社は馴染みが
無いかもしれませんが、建造物を作っていく楽しさ、
できていく過程は興味深いですよ。

現場で何よりも大事なのはチームワーク。職人さんが働きやすい環境
をつくったり、気を配ったりと、「もし自分だったら、何をしてもら
ったら嬉しいか」の視点に立って行動することが大事な仕事です。人
とのコミュニケーションが好きな方はおすすめなお仕事です！
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国土交通省より11年連続17回の工事表彰を受賞　 Ｉ-
Ｃｏｎ賞を2年連続受賞

1 0

1 0

0

募集状況

メッセージ

JR中津駅から車で30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


