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地域の皆さんが、今そして未来まで安心・安全に暮らせるこ
とを想い、地域のインフラ整備に社員一丸となって努力して
いる建設会社です。 弊社社員の約40％が20代、約30％が女
性で、それぞれの個性を生かした知恵を出し、また日々勉強
しながら活躍しています。社員が「仕事も楽しく休日も楽し
く」と感じてくれるよう、常に働き方改革に取り組んでいま
す。苦労を楽しみに変え笑顔で努力し、地域未来の姿を形づ
くっていきましょう。
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社長から
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自己啓発
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あり

社内検定

なし
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制度

なし
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非正規雇用の職場情報

技術と信用で地域社会に貢献する

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

023-0841 岩手県奥州市水沢真城字南塩加羅68番
地１

クリハラケンセツ　カブシキガイシャ

栗原建設　株式会社

就職活動中、どこに就職しようか迷っていた時に「この会社
で頑張っていきたい」と決意し入社したのがこの会社です。
一から覚えなければならない事がほとんどですが「自分を成
長させたい」という思いで日々頑張っています。分からない
ことは優しく教えてくれ、困っていたら助けてくれる、温か
い環境です。 失敗して落ち込むこともありますが、先輩や同
期が支えてくれるこの温かい雰囲気のおかげで、頑張ってい
けると感じています。

向上心を常に持ち、勉強し、笑顔で元気、仲間を大切
にする人
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過去に女性の育児休業取得実績があります。
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募集状況

メッセージ

奥州スマートICから車で約6分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


