
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

主に公共事業を請け負う土木工事業 一般土木工事
のほか、農業土木工事、下水道工事、上水道工事
などのインフラ整備
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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私たち馬場工務店は、社員一人ひとりを大事にする会社です。 地域社
会で活躍できる人材の育成はもちろんのこと、この美しい自然豊かな
郷土の中で、社員が生き生きと働ける魅力溢れる職場環境の充実を進
めています。 そして今、「働き方改革」「ＤＸ（デジタルトランスフ
ォーメーション）」という変革期を迎えています。 この変化する時代
に対応するため、ＩＴの活用が不可欠です。それには若い人たちの
Power（力）が必要です。皆さんとともに郷土の未来を築いていきた
いと考えます。
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歳19 人
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創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

デジタル化による効率化を図って
働きやすい職場を築いています。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

957-0042 新潟県新発田市浦901番地

カブシキガイシャ　ババコウムテン

株式会社　馬場工務店

建設業界に対して「辛い・厳しい・休日が少ない」といったイメージ
を持っているかもしれませんが、建設業も週休二日制の導入という方
向に動いています。 仕事とプライベートどちらも大切であると思いま
す。弊社は年間休日に加えて有給休暇も取得しやすい職場環境を整え
ています。そして仕事は難しさもありますが、まずは仕事に全力で取
り組んでみてください。未経験者の若手をサポートする体制があるの
で安心です。必ず仕事が楽しくなってくるはずです。仕事をすること
にやりがいを感じ、好奇心が強くなり仕事が楽しくなってきます。ぜ
ひ、一緒に働き、ともに仕事とプライベートを楽しみましょう。

「コミュニケーションが得意で周囲と協力できる方」
「責任感があり、やり遂げる意欲が強い方」 「体力を
使う屋外での仕事に抵抗がない方」
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完全週休二日制 毎週土日、祝日休み・年間休日数１２０日以上
健康・医療支援、家族・ライフイベント支援、教育・キャリア支
援、働き方・余暇支援など従業員の満足度や働きやすさを高める
ために独自制度導入 Ni-ful（ニーフル）認定企業、新潟県
SDG's推進建設企業
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募集状況

メッセージ

新発田駅から車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


