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千葉県の信号機と共に55年を迎えた信号機工事会社です。建
設業界での人手・若手不足と言われる昨今ですが、弊社では
若手の採用に力を入れています。その結果、２０代の若手社
員が多数を占めるようになっています。現場の平均年齢も
35才と若返ってきています。現場で必要になる知識や技術は
社内での研修や訓練を通して身につけてもらえるように繰り
返し教育しています。同じ電気屋さんでも少し違う交通信号
機の工事を一緒にやってみませんか？
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私たちは常に新しい職場づくりを
目指して挑戦しつづけています。
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中村電設株式会社

中村電設は若いうちから活躍できる会社です。未経験での入社はとて
も不安でしたが先輩方がサポートしてくださり、日々スキルは向上し
ます。残業も少なめで、週休二日制なのでプライベートもしっかりと
楽しむことができるので働きやすいと思います。いわゆる職人気質の
人はおらず、社内のデジタル化や業務効率を上げるためのアイデアを
どんどん取り入れています。 楽しく会社に勤めたい、人間関係に良い
会社に勤めたい、安定した会社でプライベートも充実させたい人なら
、とても良い会社だと思います。 全く知識がなくても、体力に自信が
ない人も、少しでも興味があればぜひ見学にきてください

チームワークを大切にし、自ら考え正しい行動がとれ
る人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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