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建設業はスコップをもって泥だらけになるイメージを持っている方が
大半かと思われますが、弊社は情報通信技術（ICT）を活用した情報
化施工と業務プロセスの改革（DX）を積極的に行い、働き方改革を推
進している技術者の集団です。弊社の情報化施工の取組みは、農業水
産省のYoutubeでも紹介されていますので、情報化施工に興味のある
方は一度ご覧ください。
（https://www.youtube.com/watch?v=VvMR7F3w46Q）　　　　　　
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現在、非正規雇用労働者はおりませ
ん。

非正規雇用の職場情報

3A（あたらしい、アイデア、　　
　アプローチ）で課題に挑戦！
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070-0040 北海道旭川市１０条通９丁目左１号

アカガワケンセツコウギョウカブシキガイシャ

赤川建設興業株式会社

①自分が携わった現場が完了し、成果として後世に残ることにやりが
いを感じ、もっといいものを作ろうと思えます。今、土木業は若手が
少なく、大変な面も正直多いです。しかし、今頑張れば自分が表立っ
て輝ける機会がかなり増えるということだと僕は思っています！ぜひ
一緒に、これからの土木業界を盛り上げていけたらなと思います。
②先輩方は仕事を熱心に教えてくれるし、ここ数年で若い人が増えて
きているので、若者中心の活気ある環境で働きやすいです。老若男女
問わず色々な人と協力し合いながら、一つの物を完成させるという意
味では他にあまりない職種で、その中心となり仕事をしていく事はす
ごく誇れるし、やりがいを感じます。

現場は職員同士はもちろん、協力会社の方とも協同して完成させるた
め、協調性とコミュニケーション力がある方の応募をお待ちしていま
す。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　

1 1

弊社は1942年に創業以来80年以上に渡り、公共土木工事の整備
を通じて豊かで自然に優しい環境造り、社会に役立つ人間育成を
進め、ボランティア活動にも積極的に取り組んでいる建設会社で
す。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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メッセージ

旭川駅→バス（10条9丁目）で17分

求める人材像

会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


