
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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若手社員が切磋琢磨し技術力を高めている大変活気の
ある会社です。健康経営にも積極的に取り組んでおり
、ワークライフバランスやDXの推進により、有給休暇
、育児休業制度等を利用しやすい職場環境を整備して
います。弊社ホームページにおいても様々な情報を発
信しておりますので、ぜひご覧ください。
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創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

女性社員の割合が増えており女性
の活躍の場が広がっています。

採用者数
(うち女性)

岩 手 県
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025-0003 岩手県花巻市東宮野目11地割5番地

カブシキガイシャ　チュウオウコーポレーション

株式会社　中央コーポレーション

基本的に残業が少なく週に一度「ノー残業デー」が設けられているほ
か、最近では工事の現場も完全週休2日制となっており、働きやすい
環境が整っています。３ヵ月に１回「1on1ミーティング」を行い、業
務面や近況などを上司と確認し合いコミュニケーションの良化を図っ
ています。また、頑張ったら頑張った分、夏・冬の賞与評価を基に会
社に貢献した社員には特別手当が支給になります。そして何より魅力
なのは、当社が手がけた橋梁や水門を見ると、地域の方々の暮らしを
支えていることを実感できて誇らしい気持ちで仕事に臨めることです
。

健康で社内・社外の方々とのコミュニケーションを大
事にできる人
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募集状況

メッセージ

東北本線JR花巻駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


