
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

補償コンサルタント業：公共事業の前に､家や店舗
等の改築や移転の必要が生じた際に､その土地や建
物を調査し適正な価格を算定するお仕事です。
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育児休業取得状況
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有難いことに､ここ数年で飛躍的に若者の採用が増えています。 入社
後は､新たな仕事に不安を感じることもあるかと思いますが､先輩社員
が常に寄り添い､適切な助言を得て一日でも早く職場に溶け込めるよ
うに導きます。 現在は20名ほどの社員規模ですが､信頼される仕事で
地域に貢献することを常に追求しています！入社後は､新たな仕事に
不安を感じることもあるかと思いますが､先輩社員が常に寄り添い､適
切な助言を得て一日でも早く職場に溶け込めるように導きます。 現在
は20名ほどの社員規模ですが､信頼される仕事で地域に貢献すること
を常に追求しています！
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平均年齢

歳19 人

0102-008704-1

創業

1974 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創業50周年を迎えたことを節目に
､益々勢いのある当社です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

041-0824 北海道函館市西桔梗町854番地1

カブシキガイシャ コウエイコンサルタント

株式会社 光栄コンサルタント

”アットホームな雰囲気の職場です”のキャッチフレーズが
ピッタリな当社です。 家族よりも長い時間を共有する仲間と
して共に切磋琢磨していけれたらと思います。 それでも､も
し迷われる方はぜひ職場見学へいらしてください。 お待ちし
ております。家族よりも長い時間を共有する仲間として共に
切磋琢磨していけれたらと思います。 それでも､もし迷われ
る方はぜひ職場見学へいらしてください。 お待ちしておりま
す。

1.協調性があり､チームワークを大切に出来る人　　　
2.初めての事でも､積極的にチャレンジする勇気がある
人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3.知識･能力･技術の向上に努め､スキルアップの意欲が
ある人
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募集状況

メッセージ

JR七重浜駅から車で４分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


