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当社は、火力発電を通じて地域社会の発展と持続可能な未来の実現に
貢献するエネルギー企業です。エネルギーを安定的に供給するという
社会的使命を果たすとともに、環境への配慮や技術革新にも積極的に
取り組んでいます。現代は変化のスピードが速く、予測困難な時代で
すが、そうした中でも私たちは挑戦を恐れず、柔軟な発想と行動力を
持って新たな価値を創造し続けています。私たちが求めているのは、
現状に満足せず、常に前向きに学び、成長しようとする意欲を持った
人材です。エネルギーの未来を切り拓くために、あなたの力が必要で
す。共に未来を築いていきましょう。
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制度

なし

インターン

なし

職場見学
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非正規雇用の職場情報

生活に不可欠な「電気」を発電・
供給し、社会に貢献しています！

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

976-0042 福島県相馬市中村字塚ノ町65-16

ソウマキョウドウカリョクハツデン(カ)

相馬共同火力発電(株)

社会を支えるエネルギーの仕事に携わる中で、自分自身の成長を日々
実感しています。火力発電の現場では、専門的な知識や技術を学ぶ機
会が多く、最初は不安もありましたが、先輩社員の丁寧なサポートや
段階的にスキルを習得できる研修制度が整っているため、安心して業
務に取り組むことができました。実務を通じて得られる経験は非常に
大きく、日々の仕事の中で自分の成長を感じられることもやりがいに
つながっています。また、福利厚生も充実しており、休日や休暇の取
得もしやすく、ワークライフバランスを大切にしながら働ける環境が
整っています。安心して長く働ける職場で、自分の可能性を広げてみ
ませんか？

当社では特に主体性、計画力、規律性、ストレスコントロールを重視
しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・自分から行動を起こせる主体性のある人、より合理的、効率的に仕
　事を進めるための計画力（段取り力）がある人　　　　　　　　　
・様々な法律やルールをしっかり守ることができる規律性のある人　
・ストレスコントロール力を持つ人、精神的にタフな人
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募集状況

メッセージ

JR常磐線 相馬駅より徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


